校政教〔2017〕3号

关于印发《河南农业大学本科教学工作

审核评估工作方案》的通知

各学院，校直各单位：
    根据《教育部关于普通高等学校本科教学工作评估的意见》（教高〔2011〕9号）要求和河南省教育厅安排部署，2017年下半年，我校将接受教育部组织的普通高等学校本科教学工作审核评估。为保证评估工作有计划、按步骤进行, 做到重点突出、任务明确、推进有序，高质量完成评估的各项工作，经学校研究决定，印发《河南农业大学本科教学工作审核评估工作方案》，请各部门、各单位认真学习，遵照执行。

    附件：河南农业大学本科教学工作审核评估工作方案

                                    河南农业大学

                                   2017年1月16日

附件

河南农业大学本科教学工作审核评估工作方案
    根据《教育部关于普通高等学校本科教学工作评估的意见》（教高〔2011〕9号），按照《普通高等学校本科教学工作审核评估方案》和河南省教育厅安排部署，2017年下半年，我校将接受教育部组织的普通高等学校本科教学工作审核评估。这是继教育部2002年本科教学工作合格评估和2008年本科教学工作水平评估后,我校本科教学工作所面临的又一次全面检验。为完成此项工作，特制定本工作方案。
    一、指导思想

    以党的十八大和《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010—2020年)》精神为指导，坚持“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的方针，进一步突出内涵建设，突出特色发展，进一步强化办学合理定位，强化人才培养中心地位，强化质量保障体系建设，不断提高人才培养质量。

    二、工作原则

    坚持主体性、目标性、多样性、发展性和实证性五项基本原则。

    1.主体性原则是以我校自我评估、自我检验、自我改进、自我提高为主，结合日常工作加强建设，不断完善办学功能；

    2.目标性原则是以注重办学定位和人才培养目标为导向，关注人才培养的目标实现度；

    3.多样性原则是注重我校办学和人才培养的多样化，突出体现自身的特色；

    4.发展性原则是注重我校内部质量标准、质量保障体系和长效机制的建立，关注内涵的提升和质量的持续提高；

    5.实证性原则是注重事实和数据、材料的真实性。
    三、工作目标

1.加强内涵建设。通过审核评估，进一步完善学校的办学功能，改善办学条件、加强教学基本建设、提高教学质量、规范教学管理、建立健全教学质量保障体系；

    2.巩固教学基础地位。通过审核评估，进一步巩固以人才培养为核心的理念，进一步使领导重视教学、经费优先教学、政策倾斜教学、舆论导向教学、科研促进教学，全校的各项工作都要围绕着人才培养为中心开展，突出以学生为本，使评估成果惠及广大学生；

3.全面提高教育教学水平。通过审核评估，查找不足补漏点，切实解决教学工作中存在的问题和不足，凸显特色出亮点，梳理出一套好做法、好经验，形成一批好成果，全面提高本科教学水平和质量；
4.扩大学校的知名度。通过审核评估，努力将特色亮点、好的成果、好的做法展示出来，以此为良好契机，扩大学校美誉度和知名度。

    四、领导小组

    为切实加强学校对审核评估工作的统一领导，学校成立以党委书记和校长为组长，学校其他党政领导为副组长，校直各单位负责人、各学院（部、中心）行政负责人为成员的审核评估工作领导小组及相关组织机构，领导小组下设评估工作办公室，统一组织开展本科教学审核评估工作。各单位要成立本单位审核评估工作领导小组，制定相关工作方案。学校审核评估工作领导小组名单如下：

    组  长：程传兴  张改平

副组长：孙天华  王洪彬  褚金海  柳  娜  谭金芳  

        李成吾  张全国  许科红

    成  员：校直各单位负责人、各学院行政负责人。
    五、工作机构

    学校审核评估工作领导小组下设评估工作办公室及9个专项工作组。

    1.评估工作办公室
主  任：张全国

副主任：张光辉、程功鹏、焦有宙

成  员：刘国兵、邓俊锋、董  勇、孙育峰、茹广欣、孔黎黎、代  莉、田  琨、王照兰、王建忠、周红飞、陈景红、高建华、曹永甲、宛新生、曾玲玲、胡选振、赵鹏飞

任  务：按学校审核评估工作领导小组的要求，负责审核评估各项工作的方案制定、组织沟通、协调实施、推进检查，督办各种材料的撰写、整理、建档工作，根据实际需要随时抽调相关人员。

    2.专项工作组
    （1）“自评报告”工作组
    组  长：张全国

副组长：焦有宙、张朝阳

成  员：郭治鹏、胡选振、刘  展及相关工作人员。

任  务：汇总、讨论、提炼、起草河南农业大学本科教学工作自评报告。

    （2）“定位与目标”项目工作组
组  长：张光辉

副组长：刘国兵

成  员：陈景红、沈  蔚、薛晓亚、李红娟及相关工作人员。

任  务：负责自评报告“定位与目标”部分的撰写，收集、提供办学定位、培养目标等相应部分的支撑材料及目录。

（3）“师资队伍”项目工作组
组  长：张兆瑞

副组长：董  勇

成  员：朱芬菊、程  城、孙艳红及相关工作人员。

任  务：负责自评报告“师资队伍”部分的撰写，收集、提供师资队伍数量与结构、教育教学水平等相应部分的支撑材料及目录。
（4）“教学资源”项目工作组
组  长：雷振华

副组长：茹广欣、郭宗民

成  员：周  斌、曲  岩、熊晓红、王瑞琳及相关工作人员。

任  务：负责自评报告“教学资源”部分的撰写，收集、提供教学经费、教学设施等相应部分的支撑材料及目录。

（5）“培养过程”项目工作组
组  长：马  菲

副组长：孔黎黎、王照兰

成  员：王  娟、卢高飞、董方白及相关工作人员。

任  务：负责自评报告“培养过程”部分的撰写，收集、提供教学改革、课堂教学等相应部分的支撑材料及目录。

（6）“学生发展”项目工作组
组  长：李书民

副组长：王建忠

成  员：李  坤、曹永甲、郭静及相关工作人员。

任  务：负责自评报告“学生发展”部分的撰写，收集、提供招生和生源情况、学生指导与服务等相应部分的支撑材料及目录。
（7）“质量保障”项目工作组
组  长：陶建民

副组长：邓俊锋、孙育峰

成  员：高建华、郝四平、董娜琳及相关工作人员。

任  务：负责自评报告“质量保障”部分的撰写，收集、提供教学质量保障体系、质量监控等相应部分的支撑材料及目录。

（8）“特色项目”工作组
组  长：郭战伟

副组长：孙淑娥、田  琨

成  员：周红飞、宛新生、杜家方、周开元及相关工作人员。

任  务：负责总结、凝练、撰写学校特色办学。

（9）“教学基本状态数据”工作组
组  长：程功鹏

副组长：代  莉

成  员：曾玲玲、申子辰、赵鹏飞及相关工作人员。

任  务：统计、审查、核定、完善教学基本状态数据库。

上述9个工作组实行组长负责制，组长作为第一责任人直接对学校评估工作办公室主任负责；小组内实行分工负责制，由组长根据工作需要对组内各成员分派工作任务，并分工合作；迎评工作期间实行问责制，学校将对工作拖拉、不负责任的现象及人员问责，并做出相应处理，对于积极努力工作的人员给予相应的表彰及奖励。

    六、工作进程和主要任务

为保证评估工作有计划、按步骤进行, 做到重点突出、任务明确、推进有序，高质量完成评估的各项工作，将评估工作分为“动员学习”、“自评自建”、“预评改进”、“正式评估”及“整改提高”五个阶段，各阶段的时间安排和主要任务如下：

第一阶段：动员学习阶段（2017年1月--2月）

1.全校动员大会学习。召开全校审核评估动员大会，解读审核评估工作实施办法、审核项目和审核要素的内涵，印发学校审核评估工作方案、评估学习材料，并做工作部署；

2.各单位动员学习。各学院成立相应的评估工作机构，组织开展对审核评估实施办法和审核要素内涵的学习、研究、解读。

第二阶段：自评自建阶段（2017年3月--4月）

学校工作：
1.编制最新教学基本状态数据库，形成评估支撑材料；

2.形成本科教学质量年度报告；

3.各专项工作组进一步分解任务，完成分项自评报告的撰写及支撑材料的梳理工作；

4.召开评估工作会议，听取各学院（部、中心）自评工作进展情况汇报，交流评估工作经验，安排布置下一阶段重点工作；

5.召开学校审核评估工作领导小组工作会议，听取各评估专项工作小组工作进展情况汇报，总结成绩和经验，明确差距和不足，提出整改建设思路；

各学院工作：

1.成立院级评估工作领导小组，制定迎评工作方案；

2.召开评估学习动员会，组织教师学生学习，提高认识、达成共识；

3.全面加强教学基本档案的建设与管理；

4.完成教学管理文件的修制订工作；
5.建立健全各环节质量标准，完善教学质量保障体系。

第三阶段：预评改进阶段(2017年5月--9月) 

1.制定预评工作方案及接待方案；

2.2017年5月8日前，完成学校自评报告（讨论稿）的统稿工作，并完成相关支撑材料的准备工作；

3.2017年6月，聘请校内外专家组成评估专家组，按照教育部评估专家组的工作程序，进行一次全面系统预评估；

4.根据预评估反馈意见，制定校、院（部、中心）两级整改工作方案，全面进行整改，按时完成整改任务；

5.根据预评专家组的意见和建议，修改完善《自评报告》，进一步完善支撑材料；

6.召开学校审核评估工作领导小组工作会议，讨论确定学校自评报告，总结前期工作；

7.更新教学基本状态数据库；

8.根据预评估方案，制定正式评估专家组到校工作方案、接待方案，并向教育厅汇报；

9.全面完成迎评的准备工作。

第四阶段：正式评估阶段（2017年10月）

1.完善迎评工作方案、接待方案，落实两个方案的前期各项工作；

2.协助专家组做好评估工作。

第五阶段：整改提高阶段（2017年11月）

1.根据专家组的反馈意见，制定整改方案和措施，并向教育厅报送；

2.召开评估工作总结大会，全面深入进行整改。

七、工作要求

1.认真学习，提高认识，更新观念

    本科教学审核评估对提升学校办学实力具有十分重要的意义和作用，要进一步明确学校的目标定位、发展思路和战略重点，通过审核评估，使全校师生员工正确认识审核评估，明确评估是国家的需要、社会需要、学校自身发展需要，本次评估是用自己的尺子量自己，是对日常办学工作的体检、诊断、把脉。

    学校各级领导干部和全体师生员工必须要加强对评估政策、评估方法、评估原则等的学习与研究，充分认识评估工作的目的、作用和对我校未来发展的重大意义，牢固树立教学为中心的思想，牢固树立学校是评估主体的意识，要将此次审核评估作为全面提高教学质量、提高学校办学声誉的难得机遇，在迎评过程中，各单位要结合国家、省相关政策要求，科学谋划、立足长远，为“十三五”的建设与发展奠定坚实基础。

2.统筹安排，团结协作，强化落实

    本科教学审核评估工作任务艰巨，时间紧迫，是一项系统工程，涉及到全校各个单位、各个领域。各部门要顾全大局、通力协作，树立全校一盘棋的思想，团结一致，互相支持，积极配合，携手共进。评估工作办公室要发挥协调作用，对涉及多部门、多领域的工作要全面统筹，科学部署，强化落实，保证各阶段工作目标任务按期完成。各部门、各单位以及广大教职员工，要保证在教学建设、教学实践、教学管理、教学服务上的精力投入，必须服从评估工作大局，服从学校的统一安排。对评估工作中出现的问题，及时向评估工作办公室反映，由评估工作办公室协调解决，确保本科教学审核评估圆满成功。

────────────────────────────────

河南农业大学校长办公室              2017年1月16日印发

────────────────────────────────

                                                   (共印80份)


