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摘 要：实训教学是我国高等教育的重要环节，更是提高学生动手能力和创新能力的重要途径，其质量的高低直接影 

响到高等院校人才培养的整体质量。高等农业院校财务管理专业由于不是特色专业，虽然设有实践教学质量评价机制，但 

实践教学的质量评价体 系设置不科学，评价指标不完整，存有漏洞，致使 实践教学质量评价的结果真实性不高，指导性不 

强，缺乏标准，造成实践教学监管不到位 ，高校实践教 学质量不高，与社会的融合欠佳。因此 ，根据国家相关政策，结合农业 

院校学科特点，依据教学要求，构建科学合理的实践教学质量评价体系，提高实践教学质量。 
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《国家中长期教育改革和发展规划纲要 

(2010—2020年)》提出，提高教学质量是高等教育 

发展的核心，实践教学是高校教学的重要一环，要 

加强实验室、校内外实习基地等基本建设，创立高 

校与科研院所、行业 、企业联合培养人才的新机 

制，全面实施“高等学校本科教学质量与教学改革 

工程”，健全教学质量保障体系 。财务管理专业 

是热门专业，社会需求量比较大，但该专业毕业生 
一 次性就业率不高 ，出现很明显结构性供需差。 

原因是毕业学生实际操作能力低 ，毕业的大学生 

进入单位后的显性效果与用人单位的实际需求差 

距明显。因此，强化财务管理专业的实训教学质 

量监管 ，进行科学 、有效、合理、客观的评价显得尤 

为必要 “。 
一

、构建实践教学质量评价体系的现实诉求 

(一 )社会 需求的现 实性 

高校财务管理专业是为社会专门培养财务金 

融领域人才的应用型综合性专业，其实践教学是 

财务管理专业满足社会人才需求、体现应用型和 

创新型人才培养的重要一环，也是学生创新能力 

和动手能力提高的保证 。实践教学质量的高 

低 ，关乎社会需求是否得到满足 ，输送 的人才是 

否得到社会认可。以社会对人才的需求为导向， 

构建一套符合教育理念并满足社会需求的一系 

列相互联系、相互制约、相互作用的评价指标综 

合机制显得尤为重要。通过该体系评估 、判断高 

校实践教学效果 ，修整存在的问题 ，最终使学生 

能够熟练掌握实训技能 ，提高理论知识的应用水 

平和实际动手能力，培养合格的社会需求人才。 

客观上 ，实践教学质量评价体系的构建是社会现 

实需求 。 

(二)教学质量提升的急需性 

教学质量是上级主管部门和社会各界判断高 

校办学成功与否的标准，是高等院校核心竞争力 

的一个重要指标。教学质量的高低体现在理论教 

学、实践教学等诸多方面，特别是实践教学质量更 

是高等院校整个教学质量的标志。高等院校的实 

践教学相融于理论教学之中，又介于理论教学和 

社会需求的交界处 ，通过实训场地的现场模拟，让 

学生对知识的理性认识转变为感性认识 ，加深学 

生对理论知识的理解，使学生的知识体系更完善， 

实际动手能力得到提高 。在确定培养方案时，要 

明确实践教学的地位 ，对实践教学的内容设计 、实 

践教学活动方案的可行性以及实践基地的软、硬 

件环境进行判断和评价 ，发现存在的问题和不足， 

提出改进的措施。因此，作为评价、监管实践教学 

活动中的重要一个环节，构建实践教学质量体系 

也是提升教学质量的有效保证 。 
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二、高校财务管理专业实践教学质量评价运 

行现状 

(一)调研资料收集情况 

为了解高等院校财务管理专业实践教学质量评 

价体系的构建和运行情况，课题组成员选择了我国 

50所高等农林院校，涉及我国各个地域，样本具有 
一 定的代表I生。调研方法采用实地访谈调研、电话、 

邮件函询调研相结合的方式。此次调研活动共发放 

问卷1200份，收回有效问卷1093份，占全部发放问 

卷的91．08％。根据收回的有效调查问卷，结合2007 

年一2017年《中国教育统计年鉴》等资料，利用 

SPSS12．0统计软件进行整理、分析、研究。 

(二)高等农业院校财务管理专业实践教学质 

量评价体系的构建和运行情况 

1．实践教学质量评价的理念落后，评价 目标缺 

乏综合性 

高等院校的实践教学是巩固课堂所学理论知 

识的重要抓手，是培养学生创新意识和提高学生 

动手能力的重要平台。因此 ，构建实践教学质量 

评价体系应落脚到理论的应用和动手能力的提高 

方面。根据调研的结果，发现有72．35％的高校对 

实践教学质量的评价认识不足，重视程度不够，即 

便制定了相应的实践教学质量的评价体系，但评 

价的目标综合性不够，比较单一。调查中发现有 

69．87％的高校构建的实践教学质量评价体系目标 

比较单一，注重的是实践教学教师教学质量的结 

果 ，而对整个实践教学的过程监管 、评价不到位 ， 

忽略了实践教学的本质内涵；重点放在了任课老 

师的“教”的结果，而对学生“学”的过程未做评估 、 

判断。实践教学的理念是培养学生的实际动手和 

操作能力，使学生熟练地把理论知识运用到实际 

工作中。实践教学质量评价体系整体上考虑不 

够，没有进行全面综合性引导，使毕业的学生不仅 

在某个专业领域深度有所欠缺，而且在知识层面 

上也缺乏一定的宽度。 

2．实践教学质量评价标准不规范，评价指标设 

置不全面 

科学、规范的实践教学质量评价指标是构建 

实践教学质量评价体系的基础，是评判实践教学 

质量的依据。各高校应根据 自身的发展轨迹、培 

养模式、办学特色，制定科学、权威、统一的实践教 

学质量评价指标 ，方便对实践教学过程进行监控 

与评价 。调研数据显示 ，在调研的样本 中 ，有 

72．34％的高校能结合实践教学活动设置较为齐全 

的评价指标，47．51％的高校设置的评价指标能较 

好契合实践教学活动，设置的评价指标真正能执 

行到位的仅占42．38％，最终只有37．46％的高校设 

置的评价指标能发挥作用。说明现阶段大多数高 

校都能按要求制定财务管理类专业实践教学质量 

评价指标，但有些高校设置的指标不明确，与实践 

教学活动相脱节，指标的运用缺少操作性，评价内 

容缺乏层次性信度和效度，对实践教学过程的实 

践性、开放性和职业性方面的评价标准不统一，效 

果欠佳。由于评价指标不明确，使得在校学生实 

践教学监管力度不够 ，导致学生操作技能的课程 

学习与工作要求脱节 ，无法满足企业的需要。 

3．实践教学质量评价主体的参与度不够 ，没 

有呈现多元性 

高等院校教学活动中主体是教师和学生，相 

关利益方是学生家长和社会用人单位等。因此 ， 

高校构建的实践教学质量评价体系中，评价主体 

应该呈现出多元性 ，不仅需要教学活动的参与者 

进行 ，而且教学活动的利益相关者也应包含在内， 

这样得到的评价结论才会比较科学、全面。在调 

研中发现 ，许多高校教学部门一般是由学校教务 

部门主管 ，他们在实践教学质量评价体系中处于 

主导地位 ，实践教学质量的评价主要由教务部门、 

督导教师、受课学生为评价主体。另外，很多高校 

的财务管理专业的实践教学活动与理论课不在同 
一 地点进行 ，大部分高校的实践教学活动是在实 

践基地和外联企业进行，学校教务部门、教学督导 

很少到实践教学现场 ，无法对这部分实践教学活 

动进行评价，而实训基地的管理者、外联企业的有 

关人员了解这部分实训情况 ，但未列入教学质量 

评价的主体中来 ，制定出的实践教学质量评价体 

系，其全面、科学 、可操作性并没有得到用人单位 

等方面的认可。调研数据显示(见表1)，评价主体 

主要是依赖教育主管部门、学校及院系领导 ，而教 

师和学生的比例相对较低 ，实习企业和家长所 占 

比例更是可以忽略不计。而理想的实践教学质量 

评价应该让更多的学生和实践指导教师参与进 

来，另外企业与家长也有权利对学校开展实践教 

学进行评价，教育主管部门和学校教务处、学校领 

导的参与比例应该降低。调研结果表明，考核质 

量评价体系的主体不全面，缺乏相应的科学性而 

流于形式，起不到应有的监督管理作用。 
表 1农业高等院校实践教学质量评价主体参与情况表 

资料来源：课题组调研收集数据 
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4．实践教学质量评价方法不科学 

实践教学质量评价方法是高校教务部门对实 

践教学的教师教学计划、大纲、内容、方法以及实 

践条件等环节进行价值判断所采用的措施和手 

段。科学合理的评价方法能够对实践教学活动进 

行客观的评判 ，得出准确的评价结果，为下一步完 

善实践教学活动提供正确的依据。调研数据显 

示 ，目前有 62．34％的高校实施实践教学质量评价 

方法采用定性化分析，有 37．66％的高校采用定量 

化分析 ，致使实践教学质量评价定性化分析只能 

凭借专家经验的评估 ，加上有些专家不能亲临教 

学一线，掌握不了动态实践教学过程 ，评价结果的 

主观性强 、随意性大，权威性不足，提出的整改方 

案可执行性较差，达不到效果。在考核方法上 ，许 

多高校采用抽查、值班巡视、实验结果验收 、批改 

实验报告、阶段与期末实验现场考试等表面资料 ， 

没有考虑学生能力的提高和用人单位的需求等， 

与社会需求不合拍。由于评价方法的不科学，致 

使形成的评价结果缺失可信度和有效度，构建的 

实践教学质量评价体系起不到应有的作用。 

5．实践教学质量评价结果缺乏有效应用 

实践教学质量评价结果的反馈是高校教务部 

门对整个实践教学评价活动的结果进行总结报 

告 ，并且把总结报告通过相应的程序反馈给实践 

教学活动当事人的一种机制。反馈报告中应反映 

实践教学过程中的一些积极的做法 ，也应当指出 

不足之处 ，提出改进的意见和建议。将实践教学 

质量评价结果应用到实践教学质量评价机制完 

善、师生激励与约束机制建设、实践教学机制改进 

等方面，是实践教学质量评价体系建设的基本内 

容。调研数据显示，在调查的农业高校中，对实践 

教学评价结果积极响应，有效应用的只有 21．51％； 

对实践教学评价结果 比较消极 ，一般应用 的有 

47．58％；对实践教学评价结果没有响应 ，不应用 

30．91％。由此，部分高校对实践教学质量评价结 

果的应用缺乏重视，将形成的实践教学质量评价 

结果束之高阁，很少应用于评价体系完善上。评 

价结束后很多任课教师并不知道 自己在实践教学 

活动中得失情况，也不清楚如何对以后的实践教 

学改进，从而引发恶性循环，导致实践教学质量评 

价成为摆设，发挥不了应有的作用。 

三、高等农业院校财务管理专业实践教学质 

量评价体系制约因素分析 

(一)学校领导重视程度不够，相关部 门应付 

了事 

高校实践教学质量评价体系的构建需要单位 

领导的重视 ，包括组织人员制定评价指标，出台相 

关制度、建设实践基地、联系外联单位等。但在实 

际调查 中，发现很多高校领导对实践教学质量的 

评价认识不足 ，重视程度不够。如对构建实践教 

学质量评价体系不积极，事先没有组织相关专家 

针对财务管理专业实践教学质量评价的对象、主 

体 、内容 、指标等方面进行充分论证；质量考核评 

价的内容、指标绝大多数是面向理论教学的，实践 

教学指标涉及的比较少 ；经费和人员的投入力度 

远远低于理论教学 ，聘请不到企业有实践能力的 

专业人员参与到实践教学质量评价中，自己学校 

组织的评价人员大多都是教学经验非常丰富 ，实 

践教学和指导能力相对欠缺的离退休教师 ，对实 

践教学的管理和质量监控不到位 ，对实践教学质 

量进行简单的评价大多是重形式，走过场，各种实 

践教学问题不能及时发现并妥善解决。 

(二)体系制定者对财务管理专业课程 了解不 

全面，缺乏针对性 

财务管理专业要求学生不仅要掌握基础理论 

知识 ，还要熟悉整个财务管理的流程 ，其实践教学 

对整个学科来说非常重要。制定财务管理专业实 

践教学质量评价体系的相关人员不仅要了解该专 

业 的理论知识 ，还要熟悉该专业的实际操作流 

程 。在评价指标的设置上 ，要体现出财务管理专 

业实践教学的循序渐进性 、层次分明性、系统完整 

性、密切适中性等特征，如实反映评价实践教学过 

程中的问题和不足，进行针对性改正 ，进而提高实 

践教学质量。调研结果显示，财务管理专业实践 

教学质量评价体系的制定者大多数不是本专业出 

身，对财务管理专业实践教学的特征了解不到位 ， 

对教学规律总结较少，实践教学流程熟悉度不够 ， 

致使在构建过程中人员、实践场地、经费以及相应 

的协调机制都有所欠缺 ，没有把实践教学管理的 

各个阶段、各个环节的职能组织起来。由于体系 

的设置者不专业 ，构建的实践教学质量评价体系 

内容不完整、目标性不强，体系在执行起来效果不 

佳 ，与实际实践教学工作衔接不上，起不到应用的 

作用，达不到提高实践教学质量的目的 I。 

(三)与实践基地和用人单位缺乏及时沟通 ， 

实用性不强 

财务管理专业的学生进行实践教学必须有校 

内、校外实践基地或外联单位作保证。该专业学 

生通过到实习基地进行实际业务操作 ，能及时发 

现 自己的问题与不足 ，向学校教学管理部门提出 

合理化建议 ，同时，要求学校相关部门与社会用人 

单位及时沟通。用人单位信息反馈具有时代性、 

实用性、需求性等特点，它能综合映射时代对大学 

毕业生知识结构的诉求 ，也为高校实践教学大纲、 
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计划的制定和课程体系完善提供了依据 。但在 

实际调研中发现 ，多数高校与外联实践基地和社 

会用人单位沟通不及时、不到位，不能第一时问了 

解学生们实践中存在的问题 ，也不了解社会上用 

人单位的实际需求 ，实践教学计划和实践教学质 

量评价针对性就不强 ，学生的动手能力和创新能 

力受到影响，毕业生的能力得不到社会用人单位 

的认可。 

(四)一线教师的参与度不高，全面性不够 

高校教师是实践教学的执行者 ，是实践教学 

质量提高的关键 ，对于实践教学他们有全方位的 

了解，知道哪些环节、哪些因素是实践教学中重要 

的部分，哪些是次要的，因此，实践教学质量评价 

标准的制定 ，应该是有实践教学一线的教师参 

与 。但根据调查，大多数一线教师对实践教学质 

量评价体系的构建不积极 ，不愿参与。一线教师 

为了避免Et后 自我约束，避免工作的不被认同，要 

么不参与实践教学质量评价体系的制定，要么提 

出一些较容易完成但不能提高教学质量的考核评 

价指标 。 

四、高等农业院校财务管理专业实践教学质 

量评价体系的构建路径 

(一)确立合理的实践教 学质量评价理念 ，明 

确考核 目的 

确立高校实践教学 目标要考虑到高校的定 

位、办学理念、办学条件以及办学资源等诸多方 

面。高校财务管理专业实践性要求较高，这就要 

求构建高校财务管理专业实践教学质量评价体系 

时，要结合财务管理专业的特点，明确评价的目 

的，确定体系服务方向 。因此，首先，要确定实践 

教学质量评价的终极 目标，即服务于社会需求，促 

进社会经济和谐发展。其次，要围绕终极目标，结 

合学校规划以及学校现阶段的师资力量、实训教 

学设备的购置、实训经费的投入等制定阶段性目 

标。第三，为保证目标能落实到位，把各项具体目 

标尽量分解，层层落实，责任到人。第四，及时到 

教学单位回访 ，了解 目标制定是否贴合实际，纠正 

偏离 目标的教学行为。 

(二)构建实践教 学质量评价主体的多元性， 

提高评价结果的全面性 

构建实践教学质量评价主体的多元性是一个 

涉及多方面的过程，单一的评价主体比较片面，难 

以全面了解实践教学数据 ，得到的评价结果 比较 

片面、不准确。因此 ，要确保质量评价的有序开 

展 ，需要主管部门、实践教师、学生、实践基地、外 

联单位以及社会用人单位等多方参与，从不同的 

角度对实践教学进行全方位的监控。首先，由学 

校出台规定，明确参与实践教学质量评价主体资 

格，围绕主体资格设置相应条件，以保证评级结果 

科学、准确 、有效。其次，针对校内的评价主体，学 

校或基层单位要给与一定的待遇或奖励，保证参 

与的教师或学生的积极性和责任感。第三，聘请 

校外人员参与时，尽量找了解实践教学特点、具有 
一 定学历层次的人，以保证评价结果可用。第四， 

学校出面组建实践教学质量评价主体委员会 ，结 

合上级部门和学校政策 ，及时修改、修订评价指 

标，定期开会、学习交流，保证自身水平提高 。 

(三)设置合理的实践教学质量评价指标及评 

价标准 ，明确评判依据 

实践教学质量评价的指标和标准是评价的依 

据和标尺，评价指标和标准制定的是否准确，决定 

实践教学评价质量的高低和实践教学水平能否提 

高 。首先，要遵循国家相关政策、制度 、标准，结 

合参与教学活动的任课老师 、受课学生以及外联 

实训企业等方面的意见，设置合理的评价指标及 

相应评价标准。其次 ，需充分考虑实践教学的特 

点 ，依据所划分的实践教学不同阶段的不同特点 

来分别设置。第三，依据不同的实践阶段 ，设置不 

同的评价指标和相应的评价标准。第四，具体实 

施阶段是实践教学的核心阶段 ，主要了解参加实 

践学生在理论知识的运用 、专业技能操作等情 

况。这个阶段设置的评价指标包括实践教学教材 

的选用 、实践教学的课程设置、实践教学的内容 、 

实践教学方法等 。 

(四)完善实践教学质量评价的反馈机制，提 

高评价结果的科学性 

实践教学质量评价的目的是反映实践教学中 

出现的各种问题 ，然后进行针对性的改进，进而提 

高学生就业率，所以，实践教学质量评价的反馈是 

体系中的关键。首先 ，制定相关的实践教学质量 

评价反馈制度，以学校文件形式下达 ，每次实践教 

学质量评价活动结束，必须有反馈建议。其次，建 

立实践教学质量评价的反馈机制，设置相应的部 

门专门负责收集实践教学质量评价信息，召集专 

家讨论 ，形成实践教学评价结果 ，并将其反馈给各 

参与主体 ，便于各个受益主体分析其实践教学的 

效果。第三，确定反馈主体 ，即实践教学活动各方 

参与者，保证反馈意见全面准确。第四，每个基层 

教学部门，必须有实践教学质量评价反馈建议对 

接人，保证反馈建议顺畅到达教学单位 。 

(五)健全 实践教学质量评价的保障机制 ，为 

评价体 系运行保驾护航 

实践教学工作是理论教学工作的延续，也是 

教学质量提高的保证和教学体系的重要一环。构 
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实践教学质量评价体系需要全面完善的保障机 

，首先，领导要重视，学校应设立相应的组织部 

，配备转移人员负责处理实践教学质量评价日 

常事宜 ，理清领导和基层院系实践教学沟通渠道， 

提高实践教学质量。其次，学校结合财务管理专 

业需要，制定特殊人事政策 ，大力引进人才，特别 

“双师型”人才，即既有理论又有实践的人才，对 

有的实践教学任课教师定期培训或送人企业轮 

，提高他们的实际工作能力 ，从而有利于实践教 

学水平的提升。第三，加大资金投入力度 ，完善实 

基地建设。采用“走出去，引进来”的政策措施， 

领学生到外联单位进行实地现场操作 ，外聘有 

实践经验的企业财务管理人员到校进行实践指 

导；通过构建各种保障机制，推动实践教学质量的 

不断提高 ”。 
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Research on Practical Teaching Quality Evaluation System 

of Financial Management Specialty in Agricultura1 Universities 

SONG Baosheng ，SONG Man ，LI Renjie 

(1．He'nan Agricultural University，Zhengzhou 450002，China； 

2．Zhengzhou Institute of Finance and Economics，Zhengzhou 450002，China) 

Abst r act：Practical training is an important part of higher education in China．It is also an important way to im— 

prove students manipulative ability and innovation ability．Its quality directly affects the overall quality of per- 

sonnel training in colleges and universities．As the financial management specialty of agricultural colleges and 

universities is not a characteristic course，though there is a quality evaluation system for practical teaching，due 

to the unscientific quality evaluation system for practical teaching，incomplete assessment indicators，as well as 

loopholes，the authenticity of the results of practical teaching quality evaluation is doubtfu1．Insufficient guidance 

and lack of standards，resulting in inadequate supervision of practical teaching，the quality of practical teaching 

in universities is not high，and the degree of integration with the society is not good．Therefore，according to the 

relevant national policies，combining with the characteristics of disciplines in agricultural colleges and universi— 

ties，and based on teaching requirements，a scientific and practical quality evaluation system for practical and 

practical learning is constructed，which can effectively coordinate and operate at a high speed，achieve the goal of 

improving the quality of practical teaching and fostering students innovative ability． 

Key wo r d s：agricultural colleges and universities；financial management；evaluation system；process onitoring 
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建 制 门 是 现 训 践 带 


