附件1：
示范基地申报指南
一、卓越农林人才教育合作育人示范基地
（一）申报原则
1.合作基地由学校（学院）与河南省农（林）科学院、中国农科院驻豫科研机构、各地市农林研究院（所）等协商后联合申报。

2.合作基地双方优势互补，强强联合，形成长期稳定的合作关系，共同推动卓越农林人才培养。

3.双方以基地为纽带，充分发挥各自科研优势，资源共享、师资互聘，在人才培养、技术培训、就业实践等多领域展开深层次合作，达到互促双赢、共同发展的目的。

4.双方在联合培养中，突出科技合作，以项目为载体，共同开展现代农业方面的科学研究与高层次人才培养工作，为乡村振兴集聚人才支持、智力服务和知识支撑。

5.合作基地承担的高校学生实习等任务，其经费开支由双方协商解决。

（二）申报范围和要求

1.申报学校（学院）原则上应设有专门管理人员，负责基地建设和管理工作，配有基地指导教师。

2.科研院所须具备较好的研究基础条件、综合能力较强的创新团队，具有接纳一定数量学生实习的实验室、实习基地等实践场所。
3.学校（学院）应与联合申报的科研院所签署相关合作协议，明确各自责、权、利，共同制定合作基地的具体运行机制和对外开放机制。
二、农林产教融合示范基地

（一）申报原则

1.合作基地由学院与本区域全国知名行业协会、企业公司协商后联合申报。

2.合作基地充分发挥行业、企业龙头作用，建立高校与农林企业战略联盟，通过“引企入教”实现人才培养供给侧和农林产业需求侧结构要素全方位融合，建成培养高素质农林创新人才和技术技能人才的重要载体和实践平台。         

3.以“产、学、研、用”协同育人为路径，以深化教育教学改革为动力，以体制机制创新为抓手，着力于解决人才教育供给与产业需求结构性矛盾。

4.培养过程突出学生知识应用和实践创新能力培养，紧紧围绕人才培养改革创新、实训实习平台建设、“双师型”师资队伍建设、长效育人体系构建等方面加强共享共建，形成特色、创建示范。

（二）申报范围和要求

1.建立了以行业需求为导向的人才培养模式，全面开展人才培养改革与创新。

2.共建有生产性实训基地、名师工作室、创新实验室等集教育、培训及创新创业于一体的实践实训平台。

3.共同建立了一支水平较高、数量充足的“双师型”师资队伍。

4.双方构建了共建共管的长效育人机制，以提高人才培养能力为导向，探索建立可持续发展的示范基地管理模式和运行机制。

5.学院应与联合申报的企业签署相关合作协议，校企双方有明确职责，配有专门管理人员，有完善的工作规程和考核评价办法，建立了健全的日常运行、学生管理、安全保障等规章制度。

三、农科教合作人才培养基地

（一）申报原则

1.合作基地由学院与本区域产业技术体系综合试验站依托单位协商后联合申报，鼓励具有多个综合试验站的依托单位与学校联合优先申报。

2.申报合作基地的内容(学科方向)应与现代农业技术体系综合试验站承担的任务方向基本吻合。

3.粮食等重点产业的合作基地优先申报，与学院优势学科相结合的合作基地优先申报。

4.合作基地承担的学生实习等任务，其经费开支由校站双方协商解决。

（二）申报范围和要求
1.可以与本区域或跨地区和有关综合试验站依托单位联合申报，按照现代农业产业技术体系涉及的50个产业所属的二级学科，由学院牵头进行申报。

2.申报学院必须有相关现代农业产业技术体系岗位科学家，即申报某一产业农科教合作人才培养基地的学院，必须拥有1位及以上相关产业技术体系的岗位科学家。

3.申报学院原则上应设有专门管理人员，负责基地建设和管理工作，配有基地指导教师。

4.综合试验站必须具备较好的研究基础条件、综合能力较强的创新团队，较高的管理水平，原则上应具有人才培养工作基础。

5.学院应与联合申报的综合试验站依托单位签署相关合作协议，明确各自责、权、利，共同制定合作基地的具体运行机制和对外开放机制。
