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中共河南农业大学委员会文件
农大党发〔2023〕9号

中共河南农业大学委员会 河南农业大学
关于印发《河南农业大学本科教育教学审核

评估工作方案》的通知

各基层党委、党总支，各学院，校直各单位：

《河南农业大学本科教育教学审核评估工作方案》已经学校

研究同意，现印发给你们，请认真遵照执行。

中共河南农业大学委员会 河南农业大学

2023 年 5 月 21 日
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河南农业大学
本科教育教学审核评估工作方案

根据教育部关于印发《普通高等学校本科教育教学审核评估

实施方案（2021—2025 年）》（教督〔2021〕1 号）的通知精神，

按照河南省教育厅安排，学校将于 2023 年 11 月接受教育部组织

的本科教育教学审核评估工作，类型为第二类第一种（以学术型

人才培养为主要方向的普通本科高校）。此次评估是对学校本科

教育教学工作的一次全面检验，也是分析问题、补足短板、总结

优势和特色的良好契机。为了切实做好此项工作，结合学校本科

教育教学工作实际，特制定本工作方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党

的教育方针，落实立德树人根本任务，牢固树立人才培养中心地

位和本科教育教学核心地位。坚持以评估为手段，以评促建、以

评促改、以评促管、以评促强，深化教育教学改革，不断完善学

校高水平、高质量人才培养体系建设，构建自觉、自省、自律、

自查、自纠的大学质量文化，建立健全本科教育教学质量保障体

系，促进内涵发展、特色发展、创新发展，不断提高本科人才培

养质量。

二、工作目标

以本科教育教学审核评估工作为契机，进一步落实立德树人



— 3 —

根本任务，坚持“以本为本”，推进“四个回归”，构建“三全

育人”工作格局、“五育并举”培养体系。强化学生中心、产出

导向、持续改进理念，注重人才培养目标达成度、社会需求适应

度、师资和条件保障度、质量保障运行有效度、学生和用人单位

满意度的持续提升，促进本科人才培养高质量特色化发展。

三、基本原则

坚持立德树人。牢牢把握社会主义办学方向，坚持党建引领

发展，把立德树人的成效作为检验学校一切工作的根本标准，坚

持以文化人、以德育人，把培育和践行社会主义核心价值观贯穿

人才培养全过程，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和

接班人。

坚持学生中心。以学生发展为本位，强化学生中心、产出导

向、持续改进，完善人才培养模式，推动人才培养范式从“以教

为中心”向“以学为中心”转变，不断提高人才培养质量。

坚持问题导向。建立“问题清单”，严把正确办学方向，强

化评估结果使用和督导复查，扎实开展限期整改工作，确保整改

工作取得预期成效。

坚持持续改进。深化本科教育教学改革，切实把握审核评估

与学校可持续发展的关系，处理好自评工作与其他工作的关系，

将评建工作融入学校日常教学工作、质量保障体系完善和质量文

化建设工作中，建立持续改进长效机制，提升质量文化，实现高

质量内涵式发展。
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突出办学特色。通过审核评估，努力将特色亮点、好的成果、

好的做法梳理和展示出来，凝练示范案例，形成特色品牌。

四、领导小组

为切实加强学校对审核评估工作的统一领导，成立河南农业

大学本科教育教学审核评估领导小组。领导小组下设评估工作办

公室，统一组织开展本科教育教学审核评估工作。各单位要成立

本单位审核评估工作专班，制定相关工作方案。

学校本科教育教学审核评估领导小组

组 长：介晓磊

副组长：游 舸 尚富德 杨喜田 郭战伟 刘晓永

成 员：校直各单位主要负责人、各学院党政负责人。

五、工作机构

学校本科教育教学审核评估领导小组下设评估工作办公室

及 10 个专项工作组。

（一）评估工作办公室

主 任：杨喜田

副主任：李书民 郑东方 赵 鹏 张朝阳

成 员：代 莉 郭治鹏 周红飞 周 晓 王广珍

王永才 沈 蔚 李兴旺 薛晓亚 程西永

王金铎 胡选振 张世敏 李 沛 雷 雯

张帅梁 郑丽娜 李松伟 姜 鑫 王 亮

刘新萍 赵鹏飞 卢高飞 吴丽美 王 飞
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乔蓓蕾 董方白

任 务：负责迎评方案、专家组进校工作方案等审核评估各

项工作的方案制定、组织沟通、协调实施、推进检查；督办各种

材料的撰写、整理、建档工作；负责起草自评报告学校简介部分

和学校自评工作开展情况部分，并负责自评报告统稿工作。根据

实际需要随时抽调相关人员。

（二）专项工作组

1.“办学方向与本科地位”工作组

组 长：郑东方

副组长：王广珍 郭治鹏

成 员：郑丽娜 姜 鑫 刘新萍 卢高飞 王朝杰及相关

工作人员。

任 务：负责自评报告“办学方向与本科地位”部分撰写，

包括本部分自评报告附件1本科教育教学自评问题清单和附件2

支撑材料目录，并收集本部分支撑材料。

2.“培养过程”工作组

组 长：贾云飞

副组长：薛晓亚 沈 蔚 张 剑

成 员：王 佑 孙艳红 李碧莹 董方白 田 飞

张 旭及相关工作人员。

任 务：负责自评报告“培养过程”部分撰写，包括本部分

自评报告附件1本科教育教学自评问题清单和附件2支撑材料目



— 6 —

录，并收集本部分支撑材料。

3.“教学资源与利用”工作组

组 长：雷振华

副组长：程西永 苗 焱 丁 丽 刘红恩

成 员：张淑利 吴 娟 刘明阳 王俊倩 朱盛楠及相

关工作人员。

任 务：负责自评报告“教学资源与利用”部分撰写，包括

本部分自评报告附件1本科教育教学自评问题清单和附件2支撑

材料目录，并收集本部分支撑材料。

4.“教师队伍”工作组

组 长：李兴旺

副组长：李红娟 王金铎

成 员：徐捧丽 邢冉冉 王 政 杨筱明 王 萌及相

关工作人员。

任 务：负责自评报告“教师队伍”部分撰写，包括本部分

自评报告附件1本科教育教学自评问题清单和附件2支撑材料目

录，并收集本部分支撑材料。

5.“学生发展”工作组

组 长：徐 峰

副组长：李 沛 曾玲玲

成 员：杜露阳 管继辉 姚 航 刘 洋 刘 展

赵仁亮 吴 玲 冯 伦及相关工作人员。
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任 务：负责自评报告“学生发展”部分撰写，包括本部分

自评报告附件1本科教育教学自评问题清单和附件2支撑材料目

录，并收集本部分支撑材料。

6.“质量保障”工作组

组 长：代 莉

副组长：郝四平 雷 雯

成 员：郭 静 黄婉珺 吴丽美 张 辉 王瑞琳及相

关工作人员。

任 务：负责自评报告“质量保障”部分撰写，包括本部分

自评报告附件1本科教育教学自评问题清单和附件2支撑材料目

录，并收集本部分支撑材料。

7.“教学成效”工作组

组 长：张红阳

副组长：张利军 周春涛

成 员：王力斌 孙丽婷 付保珂 武 琪 王 赢及相

关工作人员。

任 务：负责自评报告“教学成效”部分撰写，包括本部分

自评报告附件1本科教育教学自评问题清单和附件2支撑材料目

录，并收集本部分支撑材料。

8.“许昌校区”工作组

组 长：魏战勇

副组长：杨红旗 李志勋
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成 员：李 晶 田丰收 刘瑞强 孙圆圆 闫 辉及相关

工作人员。

任 务：负责自评报告“异地校区情况”部分撰写，内容涵

盖管理模式、专业设置、招生规模、生源质量、师资情况、培养

质量、学位证书发放、办学资源条件与主校区资源共享情况等。

9.“教学基本状态数据”和“教学质量报告”工作组

组 长：张朝阳

副组长：胡选振 王永才

成 员：王 飞 王 旭 张文狮 乔蓓蕾 王景隆及相

关工作人员。

任 务：统计、审查、核定、完善教学基本状态数据库。撰

写《2022-2023 学年本科教学质量报告》。

10.“示范案例”工作组

组 长：邓振营

副组长：周红飞 张世敏

成 员：黄 璞 许 恒 闫怡宁及相关工作人员。

任 务：负责总结、凝练、撰写学校本科教育教学示范案例。

上述 10 个专项工作组实行组长负责制，组长作为第一责任

人直接对学校评估工作办公室主任负责；小组内实行分工负责制，

由组长根据工作需要对组内各成员分派工作任务，并分工合作；

迎评工作期间实行问责制，学校将对工作拖拉、不负责任的现象

及人员问责，对于积极努力工作的人员给予表彰及奖励。
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六、工作进程和主要任务

为保证评估工作有计划、按步骤进行, 做到重点突出、任务

明确、推进有序，高质量完成评估的各项工作，将评估工作分为

自评自建、诊断提高、正式评估、整改提高四个阶段，各阶段的

时间安排和主要任务如下：

第一阶段：自评自建阶段（2022 年 7 月-2023 年 6 月）

学校工作：

1.各单位进一步分解任务，完成分项自评报告的撰写及支撑

材料的梳理工作；

2.召开评估工作会议，听取各教学单位自评工作进展情况汇

报，交流评估工作经验，安排布置下一阶段重点工作；

3.召开学校审核评估工作领导小组工作会议，听取各单位工

作进展情况汇报，总结成绩和经验，明确差距和不足，提出整改

建设思路；

4.完成教学管理文件的制定工作。

各院工作：

1.召开评估学习动员会，组织教师学生学习，提高认识，达

成共识；

2.全面加强教学基本档案的建设与管理，对发现的问题进行

整改，持续改进，建设提高；

3.完成院级教学管理文件的修改、制定工作；

4.自查教学各环节质量标准，完善教学质量保障体系。
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第二阶段：诊断提高阶段(2023 年 7 月—2023 年 9 月)

1.2023 年 8 月前，完成学校自评报告的统稿工作，并完成

相关支撑材料的准备工作；

2.2023 年 9 月，对照评估指标，进行一次全面自我诊断；

3.根据诊断意见，制定校、院两级整改工作方案，全面进行

整改，按时完成整改任务；

4.修改完善《自评报告》，进一步完善支撑材料；

5.召开学校审核评估工作领导小组工作会议，讨论确定学校

自评报告，总结前期工作；

6.编制最新教学基本状态数据表，更新教学基本状态数据库；

7.完善《2022-2023 学年本科教学质量报告》；

8.全面完成各项迎评的准备工作。

第三阶段：正式评估阶段（2023 年 10 月-2023 年 12 月）

1.进一步完善迎评工作方案，落实前期各项工作；

2.协助专家组做好评估工作。

第四阶段：整改提高阶段（2024 年 1 月-2025 年 6 月）

1.根据专家组的反馈意见，制定整改方案和措施，并向教育

厅报送；

2.召开评估工作总结大会，安排部署整改工作；

3.完成整改并提交《整改报告》。

七、工作要求

（一）认真学习，提高认识

各单位要加强对评估政策、评估方法、评估原则等的学习与
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研究，充分认识评估工作的目的、作用和对我校未来发展的重大

意义，牢固树立教学为中心的思想，牢固树立学校是评估主体的

意识，要将此次审核评估作为全面提高教学质量、提高学校办学

声誉的难得机遇，要端正对审核评估的态度，做到用信心迎接评

估，用特色展示农大，用底蕴感染专家，用共识凝聚力量，用建

设解决问题，用朴实取代功利，用理性面对评价。在迎评过程中，

各单位要结合国家、省相关政策要求，科学谋划、立足长远，为“十

四五”的建设与发展奠定坚实基础。

（二）统筹安排，强化落实

本科教育教学审核评估工作任务艰巨，时间紧迫，是一项系

统工程，涉及到全校各个单位、各个领域。各部门要顾全大局、

通力协作，树立全校一盘棋的思想，团结一致，互相支持，积极

配合，携手共进。评估工作办公室要发挥协调作用，对涉及多部

门、多领域的工作要全面统筹，科学部署，强化落实，保证各阶

段工作目标任务按期完成。各部门、各单位以及广大教职员工，

要保证在教学建设、教学实践、教学管理、教学服务上的精力投

入，必须服从评估工作大局，服从学校的统一安排，确保本科教

育教学审核评估圆满成功。
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───────────────────────────────
中共河南农业大学委员会办公室 2023 年 5月 21 日印发

───────────────────────────────


