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[bookmark: _GoBack]中文课程名称（居中宋体4号字加粗）
（英文名称Times New Roman字体小四）

课程基本信息
	课程编号：
	课程总学时：
	实验学时：    学时

	课程负责人：
	课程团队：（成员姓名）
	授课语言：

	适用专业：

	主撰人：
	审核人：
	大纲制定（修订）日期：



1、 课程的教学理念、性质、目标和任务（300-500字，一级标题统一宋体五号字加粗）
（宋体五号字，全文统一1.5倍行距。）
二、课程教学的基本要求
1.理论知识方面：（宋体五号字） 
2.实验技能方面：（宋体五号字）
三、课程的教学设计
1.教学设计说明
（宋体五号字。围绕目标达成、教学内容、组织实施和多元评价需求进行整体规划，教学策略、教学方法、教学过程、教学评价等的课程设计，应科学合理。）
2.课程目标及对结业要求的支撑（表格正文宋体小五号字体）
	序号
	课程目标
	结业要求

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	
	

	
	
	




四、理论教学内容及学时分配（X学时）
	
	第一章  标题内容
	学时数：X（右对齐）


第一节  标题内容（X学时）
教学目标：（宋体五号字）
教学重点和难点：（宋体五号字）
主要教学内容及要求：（宋体五号字，课程内容结构符合学生成长规律，依据学科前沿动态与社会发展需求动态更新知识体系，契合课程目标）
 按“了解”、“理解”、“掌握”、“熟练掌握”四个层次写明各章的主要内容和应达到的要求。
了解：是指学生能辨认的科学事实、概念、原则、术语，知道事物的分类、过程及变化倾向，包括必要的记忆。
理解：是指学生能用自己的语言把学过的知识加以叙述、解释、归纳，并能把某一事实或概念分解为若干部分，指出它们之间的内在联系或与其它事物的相互关系。
掌握：是指学生能根据不同情况对某些概念、定律、原理、方法等在正确理解的基础上结合实例加以运用。
熟练掌握：是指学生能根据所掌握的某些概念、定律、原理、方法等在正确理解的基础上结合实际加以综合应用，能分析、解决实际工作中存在的问题。 
教学组织与实施：应突出学生的中心地位，根据学生认知规律和接受特点，创新教与学模式，因材施教，促进师生之间、学生之间的交流互动、资源共享、知识生成，及时反馈教学信息，显著提高教学效果。
第二节  标题内容（X学时）
	
	第二章  标题内容
	学时数：X（右对齐）


（宋体五号字………）
五、实验教学内容及学时分配（X学时）（无实验的课程该项不列，序号顺延）
（一）实验课程简介
宋体五号
（二）实验教学目的和基本要求
宋体五号
（三）实验安全操作规范
宋体五号
（四）实验项目名称与学时分配
	序号
	实验名称
	学时
	类型
	实验要求
	每组人数

	课程编号＋01
	宋体小五号字体
	
	指基础性（演示性、验证性等）、综合性或设计性等实验
	必做或选做
	

	……
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	



（五）实验方式及基本要求
宋体五号
（六）实验内容安排
【实验一】实验基本知识与操作
1.实验学时：宋体五号
2.实验目的：宋体五号
3.实验内容：宋体五号
4.实验要求：宋体五号
5.实验设备及器材：宋体五号
【实验二】......
六、课程思政
（在课程教学过程中将政治认同、家国情怀、文化素养、宪法法治意识、道德修养等思政元素融入专业教育，并举例说明）
七、教材及教学参考书（教材的选用应符合教育部和学校教材选用规定，教学资源丰富多样，体现思想性、科学性与时代性）
1.选用教材：
（1）理论课教材：书名，ⅹⅹ 编著，ⅹⅹ 出版社，ⅹⅹ 年
（2）实验课教材：书名，ⅹⅹ 编著，ⅹⅹ 出版社，ⅹⅹ 年
（3）实习指导书：书名，ⅹⅹ 编著，ⅹⅹ 出版社，ⅹⅹ 年
（教材一般应为近5年正式公开出版的国家级规划教材，获奖教材、马工程教材等）
2.参考书：
（1）书名．编者．出版社, 出版年
（2）书名．编者．出版社, 出版年
（应列3-6本；实施双语教学的课程，应有外文图书）
3.推荐网站（线上资源）：
（1）网站名，网址
（2）网站名，网址
（3）相关国家级课程线上资源
八、教学条件
阐述课程实施所需要的软、硬件条件，如师资、场地、实验条件等。
九、教学考核评价
1.过程性评价：（将课前预习、课堂表现、线上学习（测验）、课后作业、小论文、小组学习讨论、期中测试等学习过程全面纳入课程形成性评价体系；比重）
2.终结性评价：（笔试/论文/非标准答案考试/其它；比重）
3.课程综合评价：（各形式考核比重；对应的课程目标）
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